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2016年全国研究生招生数据调查报告
[bookmark: _Toc23658][bookmark: _Toc438722723]一 研究生报名人数止跌回升 录取分数线持续下降
[bookmark: _Toc438462173][bookmark: _Toc11184][bookmark: _Toc438722724]1	考研报名人数反弹 部分省市大幅增长
在经历连续两年报名人数的下跌后，2016年度研究生报名人数出现明显反弹，全国硕士研究生招生考试报考人数达177万人，比2015年增长7%，部分省市甚至呈现大幅度增长态势。如北京、辽宁、江苏分别增长6.8%、11.7%、11.12%。经济增长乏力，就业形势严峻可能是导致此次报名人数出现反弹的重要原因。
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图：全国硕士研究生报名趋势
从近些年硕士研究生报考数据变化可以看出，考研群体始终处于相对稳定的态势，从2014年起，研究生考试报名人数出现下滑，保持多年的考研热持续两年“降温”。
如图所示，2013年全国考研报名人数为176万，2014年下降至172万，到2015年再减少至164.9万人，增长比例也迅速下跌，并成为负数。
[image: 报名2]
图：2013年到2015年硕士研究生报名人数变化
[image: 硕士研究生报名人数增长率变化.png]
图：2000年-2016年全国硕士研究生报名人数增长率
[bookmark: _Toc16320][bookmark: _Toc438722725]1.1 全国多个省市研究生报名人数激增
2016年全国硕士研究生招生考试报名人数出现明显反弹，如北京、河北、辽宁、江苏分别增长6.8%、8.4%、11.7%、11.12%。
[image: 北京地区硕士研究生报名趋势]
图：北京市硕士研究生报名趋势
2016年北京市硕士研究生招生考试报名人数达243420人，比2015年增加15448人，增幅约6.8%。这是北京市研究生考试报名人数连续两年下降后首次出现增长。
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图：河北省硕士研究生报名趋势
2016年河北省硕士研究生招生考试报名人数达90147人，比2015年增加7047人，增幅达8.4%，其中，报考专业硕士的考生共43060人，同比增长6.9%。 
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\2016报告\用图pic\辽宁省硕士研究生报名趋势.png辽宁省硕士研究生报名趋势]
图：辽宁省硕士研究生报名趋势
2016年辽宁省硕士研究生招生考试报名人数达70260人，比2015年增加7372人，增幅达11.7%。自2014年起，辽宁省研究生报名人数出现"拐点"持续两年下降， 2016年则迎来大幅增长。
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图：江苏省硕士研究生报名趋势
2016年江苏省硕士研究生招生考试报名人数达116039人，比2015年增加11617人，增幅达11.12%。	

[bookmark: _Toc3541][bookmark: _Toc438722726]1.2 就业严峻催生考研大军 往届生比例增高 
近几年本科毕业生人数连创新高，在经济下行压力下，就业压力增大从而催生考研大军。从中国教育在线对硕士研究生报考初衷的调查数据中可以看出，受就业影响而选择考研的人数超过五成，提高未来就业竞争力、暂时不想就业都成为选择考研的重要初衷。
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图：中国教育在线调查
根据中国教育在线调查平台收集数据统计，37665人的调查群体中，有43%的考研群体因“增加就业竞争力、提升毕业后薪水”选择考研，暂时不想就业、逃避步入社会而选择考研的人群占13%。


另外，根据部分省市考试院已经公布的2016年硕士研究生考试报名数据，其生源结构中往届生占比持续增加。
[image: 北京应届与往届对比]
图：北京地区应届生与往届生报考人数占比
[image: 辽宁应届与往届对比]
图：辽宁地区应届生与往届生报考人数占比
[image: 湖北应届与往届对比]
图：湖北地区应届生与往届生报考人数占比
如图所示，北京硕士研究生报考人数中，往届生比例占42%，已经接近一半，辽宁省往届考生占35%，湖北省占34%。
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图：北京市历年考研应届生占比变化
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图：河北省历年考研应届生占比变化
如上图所示，从近年北京、河北的历年应届生占比变化中可以看出，应届生比例呈现下降趋势，越来越多的往届生加入到考研大军，选择回炉深造。
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图：中国教育在线调查
根据中国教育在线调查平台收集数据统计，36129人中，约32%的人对毕业后的薪酬满意，近七成人群对毕业后薪酬不满意。
部分毕业生工作1-2年以后对薪酬的满意度较低而选择考研，提升自身水平、改变工作环境成为往届生考研的重要原因。
[bookmark: _Toc438722727]1.3 中国赴美读研申请量持续负增长
与国内研究生报名人数反弹不同，中国学生赴美读研申请量从2012-2013学年开始，连续三年呈现负增长趋势，2014-2015年度为-2%。
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数据来源：美国研究生院委员会发布的2015《国际研究生录取调查》
[bookmark: _Toc438722728]1.4 研究生考试弃考率居高不下 
从表面看硕士研究生考试报名人数增长、竞争依旧激烈，实际根据往年数据显示，硕士研究生考试“弃考率”居高不下，多数地区弃考率都在10%上下。
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图：辽宁省2015年硕士研究生考试弃考率
辽宁省2015年硕士研究生报名人数62855人，实际参加考试54527人。8328名考生报了名却未参加考试，约13%的考生“临阵弃考”。
[image: 浙江杭州弃考率.png]
图：浙江省杭州市2015年硕士研究生考试弃考率
杭州2015年硕士研究生考试应考人数13841人，弃考人数大约2000人，弃考率为14%左右。
[image: 甘肃缺考率]
图：甘肃省2014年硕士研究生考试弃考率
甘肃省2014年硕士研究生报名人数30670人，实际参加考试28644人，弃考率为7%左右。
根据山东省部分高校考点发布的数据统计，2015年硕士研究生考试报名人数约为14.4万，其中普通类考生的弃考率约为10%左右，MBA、MPA等个别专业弃考率在20%左右。山东威海地区2014年弃考率达到20%，共3879人报考，实际参加考试人数3100余人。2014年，上海硕士研究生考试报名人数为4.9万多人，弃考率约为20%。（以上数据根据各省市考试院公布内容整理）
考研弃考原因多数为：找到合适工作后弃考、毕业后盲目“跟风”报名、难以坚持漫长的复习过程等等。从中可以看出，一部分考生把考研当作了就业选择的“备胎”。


[bookmark: _Toc438722729]2	研究生招生计划稳步增长 录取比例不断提高
在全国硕士研究生考试报名人数增长的同时，我国研究生招生规模也维持4%左右的稳步增幅。根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》提出的目标，到2020年，我国研究生在校生规模将达到200万。 
[image: 全国硕士研究生招生规模.png]
图：全国硕士研究生招生规模
2015年全国硕士研究生招生总规模为574300人，较2014年扩招14300人，增幅约为2.55%。
[bookmark: _Toc438665188][bookmark: _Toc438722558][bookmark: _Toc438722730]2.1	 在读研究生规模不断增加
[image: 近五年在读硕士研究生人数对比.png]
图：近五年在读硕士研究生人数
[image: 近五年在读博士研究生人数对比.png]
图：近五年在读博士研究生人数
从上图看出，全国研究生在读人数稳步增长，截至2014年，在读研究生184.77万人，比上年增加5.37万人，增长3.00%，其中，在读博士生31.27万人，在读硕士生153.50万人。

近五年在读硕士研究生增长率为20%；在读博士研究生增长率为20.78%。
[bookmark: _Toc438665189][bookmark: _Toc438722559][bookmark: _Toc438722731]2.2	 研究生报录比变化趋势

[image: 2005年-2015年硕士研究生报录比趋势.png]
图：2005年到2015年硕士研究生报录比趋势
从上图可以看出，自2014年硕士研究生考试报名人数减少以来，报录比持续降低，2013年的硕士研究生报录比为3.3：1，2014年下降为3.0：1，到2015降至2.6：1，报录比的持续下降意味着考研的录取机会相应提高。

[bookmark: _Toc15091][bookmark: _Toc438722732]3	研究生录取分数线呈现下滑趋势
[bookmark: _Toc10395]伴随研究生录取人数增长，报名人数下降，研究生录取分数线逐年下降的趋势明显。
[bookmark: _Toc438722733]3.1 超过七成学科录取分数线持续走低
[bookmark: _Toc19361][image: 13大学科分数线对比图1]
图:硕士研究生部分学科录取分数线（总分）变化趋势
从图中可以看出，从2011年到2015年，学术型硕士各学科门类中，经济学、管理学、医学、法学等学科的录取分数线总分，均处于持续降低的趋势，根据教育部发布《全国硕士研究生招生考试考生进入复试的初试成绩基本要求》显示，仅有教育学、历史学两个学科复试分数线近五年来保持上涨趋势。
除了总分持续下降外，每个学科门类的单科录取分数线也不断下滑，“满分=100”的单科录取分数线许多低至30多分。
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从教育部公布的《2015年全国硕士研究生招生考试考生进入复试的初试成绩基本要求（学术型学位类）》可以看出，大约70%的学科门类单科（满分=100）分数线为30多分，B类考生的复试分数线甚至更低。
[image: 理学单科]
图：理学单科（满分=100）录取分数线变化
如图所示，理学单科（满分=100）录取分数线近三年呈现急剧下滑的趋势，到2015年录取分数线已经跌落至36分。 
[image: 经济学单科]

[image: 管理学单科]
图：经济学、管理学单科（满分=100）录取分数线变化
经管类专业一直是研究生报考热门、集中的学科，也是录取分数线较高的学科，然而单科（满分=100）录取分数线也没有脱离下降的趋势。从2011年到2015年，管理学单科分数线从55分降至46分，经济学单科分数线线从55分降至45分。
[bookmark: _Toc438722734]3.2 计划报考TOP10专业中70%为社科专业
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图：研究生计划报考专业TOP10
根据中国教育在线全国研究生志愿采集系统收集的32万人调查数据显示，社科类专业在研究生计划报考专业中占据非常大的比重，热度排行TOP10的考研专业中，仅管理学和经济学两类就占据约70%。 
另外，从各省份公布的2016年硕士研究生报考数据来看，工商管理专业、会计专业、金融等专业报考人数居多。
[image: 北京报考专业]
图：北京地区报考人数排名前三的专业

其中北京地区报考排前三位的专业为工商管理、会计、法律硕士（非法学），占总人数的12.4%。金融、公共管理、计算机科学与技术分列其后。
[bookmark: _Toc15812][bookmark: _Toc438722735]3.3 理工类专业录取分数线远低于社科类
[image: 文科VS理科]
图：社科类与理工类录取分数线对比
如上图所示，理学、工学类的录取分数线比文学、管理学要低很多。社科类专业一直都是考生报考的热门专业。
[bookmark: _Toc438722736]3.4 硕士研究生各学科报录比不均衡
根据教育部数据，全国普通高校理工类研究生的招生人数明显高于社科类，但实际理工类专业的报考情况并不乐观，经济学、管理学等社科类专业近年来报考热度持续高涨，其报录比居高不下。
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图：浙江大学经济学与工学报录比
根据浙江大学2015年硕士研究生报录数据分析，经济学报考728人，录取86人，报录比为8.4：1；而工学报录比为4.9：1，理工类与社科类的报录比相差近2倍。
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根据中山大学2015年学术型硕士研究生报录数据分析，教育学报考人数71人，录取8人，报录比为8.9：1；工学报考1083人，录取334人，报录比为3.2：1，各学科之间的录取比例极不平衡。
[bookmark: _Toc438722737]4	科研机构数量严重下滑 报考占比15%
根据教育部数据显示， 截至2014年，全国共有研究生培养机构788个，其中，普通高校571个，科研机构217个。近五年来，科研机构招生单位数量持续下滑，由2010年的316所下降至217所，减少了31.32%。
[image: 近五年科研机构招生单位数量变化.png]
图：科研机构招生单位数量变化
上图所示，科研机构招生单位近年来呈现大幅减少的趋势，特别是2013年至2014年，减少了65所。
[image: 科研机构数量.png]
图：2010年至2014年招生单位数量对比
另外，中国教育在线投票调查平台收集数据统计，学生在选择报考学校时，15%的考生选择科研院所，64%选择985、211高校，其余21%选择报考普通高校。
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图：中国教育在线调查数据

[bookmark: _Toc28479][bookmark: _Toc438722738]二 推免保研受青睐 优质生源加速向名校集中
[bookmark: _Toc19743][bookmark: _Toc438722739]1	推荐免试招生规模不断增大
2006年以来，教育部先后印发了《全国普通高等学校推荐优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生工作管理办法(试行)》和《教育部办公厅关于进一步加强推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作的通知》，目前具备推免资格的院校共300余所，其中，北京地区共有41所，江苏省24所，分别都是优质生源最具竞争力的地区之一。
[image: 推免高校]
图：全国各省市具有推免资格高校的数量占比
上图所示，推免资格高校主要集中在北京、江苏、辽宁、陕西、上海等地区。
[image: 复旦大学近三年推荐免试生录取情况]
图：复旦大学推免生招生录取趋势
复旦大学2016年拟录取推荐免试毕业生1518人，占总招生规模的41%，2015年与2014年分别占比37.37%和32.22%，近三年推荐免试招生录取规模不断扩大。
[image: 中国人民大学近三年推荐免试生录取情况]
图：中国人民大学推免生招生录取趋势
中国人民大学2016年拟录取推荐免试毕业生1419人，两年增加213人，增长17.66%	。
[image: 南京大学近三年推荐免试生录取情况]
图：南京大学推免生招生录取趋势
南京大学2015年录取推荐免试毕业生1068人，较2013年增长16.34%。占总录取规模的27.68%。
[bookmark: _Toc2121][bookmark: _Toc438722740]2	推免保研提前占据录取名额
为了提高生源质量，各高校越来越重视保送、推免的学生，推免生与保送生，已经成为以985高校为代表的名校的主力生源。
[image: 2015浙江大学推免生拟录取占比1]
图：浙江大学招收推免硕士生人数
由图可以看出，浙江大学2015年硕士推免生录取人数占据了大量专业名额。其中法律（法学）专业共录取推免生8人，而录取总规模仅为10人，推免生占据总名额的80%；新闻与传播专业录取推免生25人，占录取总规模的71.42%，机械工程专业推免生录取人数占总规模60%。
[image: 2015浙江大学推免生拟录取占比2]
图：浙江大学软件工程专业推免生与录取总人数对比
软件工程专业推免硕士生录取155人，其专业招生总规模为200人，仅剩余45个名额用于统考生竞争。
[image: 2015哈尔滨工业大学推免生拟录取占比]
图：哈尔滨工业大学招收推免硕士生人数
哈尔滨工业大学2015年航天学院招收推免生占其录取总规模的54.15%，理学院推免生录取占其总规模的49%，机电工程学院推免生录取占其总规模的71.62%。
[image: 北大]
图：北京大学2016年各学院推免硕士生名额占比
北京大学2016年拟接收推免人数2167人，占招生总规模4354人的49.77%，接近五成。其中，信息科学技术学院招生规模为240人，推免生录取208，占比已达到87%；环境科学与工程学院、经济学院推免生拟录取人数分别占比81%和82%以上；教育学院和个别跨学科门类推免生招生甚至占其总规模的100%，不再招收统考生。
[bookmark: _Toc438722741]3	名校保研生源比例加对考生的影响
名校保研生占据研究生录取半壁江山的同时也加大了普通学生考入名校的难度。根据中国教育在线调查平台收集数据统计，23%的学生反映保研生的比例增加，使报考专业竞争异常激烈，成为考入名校或王牌专业的阻碍。另外过半的学生表示赞同推免政策的设置，有益于整体研究生教育提高生源水平，对自己报考并无实际影响。	
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)[image: 保研影响]
图：中国教育在线数据调查
[bookmark: _Toc19381][bookmark: _Toc438722570][bookmark: _Toc438722742]4 多元化奖励政策助力招收优质生源
研究生推免政策的放开让优秀的学生有了更多的选择机会，高校对优质生源的“争夺”也十分激烈。多数高校以高额奖、助学金作为入学奖励，可申请专项经费资助科研、自主选择导师等优惠政策，也成为考生选择院校的参考指标。部分高校设置的优秀新生奖学金，覆盖面达到100%，许多学校用于奖励的金额达到几百万元，有的甚至高达数千万元。
如上海大学推免生享受优惠政策：除享受奖助学金外，被录取的优秀推免生可享受优先自主选择导师；获得学籍后可一次性获得6000-10000元奖励；设立总额达400万元/年的优秀推免生奖学金。
北京林业大学设置3000余万元专项经费用于奖励优秀研究生集体及个人。
山东大学设立研究生优秀生源奖励基金最高为24000元/人。
南京师范大学资助与优惠政策：直接享受最高等级学业奖学金和国家助学金；专项经费资助；优先选择导师，录取的推免生，经考核遴选和推荐，优先作为硕博连读生进行贯通式培养。
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)[image: 奖学金调查]
图：中国教育在线数据调查
中国教育在线投票调查平台收集数据统计，考生对高校推出的高额奖、助学金等优惠奖励政策非常关注，他们认为这有助于减轻自己的生活、学业负担，更好的完成研究生阶段的学习和研究。其次是否有机会被重点培养硕博连读也是考生比较关注的一点，优先选择导师、专项科研经费的关注比例较低。
作为深化研究生教育改革的重要举措，在完善奖助政策体系，建立长效、多元的研究生奖助政策体系，强化国家奖学金、学业奖学金和国家助学金等对研究生的激励作用的同时，应不断加大对基础学科、国家急需学科研究生的奖励和资助力度。

[bookmark: _Toc22629][bookmark: _Toc438722743]三 “专项计划”招生兴起 试点改革全面推进 
[bookmark: _Toc438722744][bookmark: _Toc28722]1  研究生招生培养更加多元化 
研究生招生、培养工作不断进行试点改革，高等教育结构不断优化，质量保障体系进一步健全，中国的高等教育发展不断进步。研究生教育质量还需进一步提高、教育结构进一步优化，更好地适应人的全面发展和经济社会发展需要。
[bookmark: _Toc438126433][bookmark: _Toc9696][bookmark: _Toc438222419][bookmark: _Toc438462192][bookmark: _Toc438538889][bookmark: _Toc438722745]1.1 退役大学生士兵专项计划 新增计划外招生名额
2016年起，教育部设立“退役大学生士兵专项硕士研究生招生计 划”（以下简称“大学生士兵计划”），专门招收退役大学生士兵攻读硕士研究生，鼓励更多大学生参军入伍，为退役大学生士兵提供更多成长成才通道。
2016年全国共安排“大学生士兵计划”5000人，由清华大学等398所普通高校承担，在全国研究生招生总规模内单列下达，硕士研究生整体招生规模增加 0.87%计划外名额。
近年来专项计划招生以多种形式出现，协同创新中心研究生专项招生计划、少数民族高层次骨干人才、千人计划等招生人数每年不断增加。如协同创新中心博士研究生招生计划较上一年增长93%，硕士招生增长73%。
[image: ]
图：协同创新中心博士、硕士研究生招生趋势
[bookmark: _Toc7360][bookmark: _Toc438126435][bookmark: _Toc438222421][bookmark: _Toc438462193][bookmark: _Toc438538890][bookmark: _Toc438722746]1.2特殊需求人才等专项招生名额增长近五成
“服务国家特殊需求博士人才培养项目”是针对国家有关行业领域特殊需求的高层次专门人才，择需、择优、择急、择重安排少数办学水平较高、特色鲜明的高等学校，在一定时期内招收培养硕士专业学位研究生的人才培养项目，也是创新专业学位研究生培养模式的试点改革。
从2012年到2015年，服务国家特殊需求人才培养项目硕士研究生招生规模增长157%，博士研究生招生规模近三年增长90%。
[image: 服务国家特殊需求博士人才培养项目招生趋势]
图：服务国家特殊需求博士人才培养项目招生趋势
国务院学位委员会办公室将组织专家对试点单位进行前期检查、中期考核和后期验收，根据人才需求变化和试点工作实施质量决定是否继续授权。	
[bookmark: _Toc17410][bookmark: _Toc438722747]2  专业硕士成为研究生教育改革的重要突破口
二十多年来，我国专业学位研究生教育稳步发展，规模不断扩大，质量不断提高，专业学位研究生培养模式改革取得重大进展，授权体系逐渐完善，社会认可度大幅提高，已成为研究生教育综合改革的重要突破口。
[bookmark: _Toc6406][bookmark: _Toc438665207][bookmark: _Toc438722748]2.1 专业硕士已占据半壁江山 成为提升就业竞争力首选
[image: 专硕招生与学术对比]
图：专业硕士与学术型硕士招生规模对比
专业硕士招生规模不断扩大，截至2015年统计数据，专业硕士研究生招生规模已经达到252272人，占比44%，与学术型硕士招生规模基本持平。
[image: ]
图：2013-2016年学术型与专业型硕士报名人数变化
从上图中我们可以清晰地看到，专业硕士的报名人数一直是近年研究生报名人数增长的核心，在一定程度上，专业硕士研究生报名人数决定了研究生报名人数的增长变化。 
[bookmark: _Toc4240][bookmark: _Toc438665208][bookmark: _Toc438722749]2.2 四成学生计划报考专业硕士
根据中国教育在线全国研究生志愿采集系统32万调查数据显示，计划报考学术型研究生的考生占比约为57%，专业硕士的考生占比43%。
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)[image: 专业硕士报考统计]
图：专业硕士计划报考调查统计
专业硕士以专业实践为导向，重视实践和应用，培养在专业和专门技术上受到正规的、高水平训练的高层次人才，反映该专业领域的特点和对高层次人才在专门技术工作能力和学术能力上的要求，认可度逐渐提高。
[bookmark: _Toc355][bookmark: _Toc438722750]3  临床医学研究生大变革 招生单位自主划线
教育部发布临床医学教育改革通知，规定从2015年起，不再招收七年制临床医学专业学生，将七年制临床医学专业招生调整为临床医学专业（“5+3”一体化），即5年本科阶段合格者直接进入本校与住院医师规范化培训有机衔接的3年临床医学硕士专业学位研究生教育阶段。
改革进度：
·2015年	七年制临床医学专业调整为“5+3”一体化
·2016年	招生单位自主划定进入复试的初试成绩要求，考试        科目等其他改革暂不进行
·2017年	全面实施临床医学类专业学位硕士研究生考试招生改革

[bookmark: _Toc438722751]4  以提高质量为核心的招生改革试点全面推进
我国研究生教育改革不断向内涵式发展迈进，为全面贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》，加快建设适应经济社会发展需要的研究生教育，不断谋划并推动研究生教育综合改革。到2020年，基本建成规模结构适应需要、培养模式各具特色、整体质量不断提升、拔尖创新人才不断涌现的研究生教育体系。各高校启动试点改革招生选拔制度，完善研究生培养机制。
· 北京大学综合改革方案全面实施 部分院系取消学术硕士
[bookmark: _Toc14088]北京大学在研究生培养上，博士生招生“申请—审核制”已经由5个试点学院扩大到25个招生单位，生源质量明显提高；实行部分博士招生的10%弹性计划；着力加强学术型博士人才的培养和专业硕士应用人才的培养，部分院系已经完全取消了学术硕士。
· 清华大学改革招生选拔机制 实行弹性修学年限
清华大学改革研究生招生选拔机制，建立适应培养目标的录取机制，推行“申请入学－学科博士招生委员会全面考核决定录取”的方式；推进研究生分类培养，发展特色研究生项目，探索新的培养模式；推动设立研究生第二学位，增加跨学科的研究生项目，以及改革研究生年限管理，实行弹性修学年限。
· 上海交通大学改革试点多种研究生培养模式
上海交通大学逐步调整研究生教育结构，促进培养目标转变。开展“改革研究生培养模式”及“校企联合培养工程人才新模式”两项国家教育体制改革试点，不断完善面向不同培养目标的研究生的培养模式；开展“工程硕士、MBA和法律硕士”三项专业学位研究生教育综合改革试点工作；学术型人才培养逐步过渡到硕博贯通的培养模式。改革博士生入学考试方式，从关注知识点的考核转向关注科研能力、创新思维、发展潜能及综合素质的考核。加大复试权重推进研究生优质课程资源共享。
为进一步推进研究生教育改革与发展，在原有改革试点工作基础上，教育部不断优选部分单位开展深化专业学位研究生教育综合改革工作。
[bookmark: _Toc438722752]5  考研作弊首次入刑 受到多数考生欢迎
考试安全是研究生考试招生工作的基础，是提高招生选拔质量和实现教育公平的重要保障。今年《刑法修正案(九)》已正式施行，组织作弊、提供作弊器材、非法出售或提供试题答案、代考替考等4类行为将触犯《刑法》，最高可判处七年有期徒刑。
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)[image: 考研作弊调查.png]
图：中国教育在线调查
中国教育在线调查平台收集9200人的社会群体进行调查显示，91.2%的人群赞成作弊入刑法的举措，认为能够有效控制违规行为，维护研究生考试公平公正；另外8.8%的人群认为过于严苛，因为一门考试误入歧途而被拘役或判刑，造成人生的污点，处理过于极端。
[bookmark: _Toc438722753]
附录 调查
研究生报考及生源调查
1、 考研群体选择学校过程中，最看重哪些方面？
[image: 1]
调查显示，54%的群体在选择研究生招生单位过程中，更在乎报考院校是否为名校（985/211），28%的群体最看重学校的专业实力，11%比较关注导师情况，7%表示选择任何学校都无所谓，“混”到学历就好。
2、计划报考最热地区
[image: 2]
根据中国教育在线全国研究生志愿采集系统数据显示，北京、江苏、上海成为计划报考地区中排名前三位的省市，天津、湖北等地分列其后。
3、硕士研究生生源分布情况调查
[image: 3（生源地）]
根据中国教育在线全国研究生志愿采集系统数据显示，河南省成为硕士研究生生源第一大省，山东、河北分列第二、三位。
4、硕士研究生生源男女比例
[image: 男女]
根据中国教育在线全国研究生志愿采集系统数据显示， 硕士研究生报考人群中，女性群体占60%，男性群体占40%，男女比例为2:3。
注：以上调查数据样本来源为中国教育在线全国研究生志愿采集系统中32万人的数据统计结果。
研究生导师制度、师生关系调查
1、研究生培养采用何种导师指导制度调查
[bookmark: _GoBack][image: 导师1]
调查数据显示，单一导师制仍为目前硕士研究生培养的主要导师制度形式，双导师制和导师组制度还需在未来大力推行。
2、师生关系调查
[image: 导师2]
调查数据显示，研究生导师与研究生之间的师生关系，以“师徒关系”为主占55%，科研伙伴关系占比22%，7%属于雇佣关系。
3、师生关系整体满意度调查

[image: 导师3]
针对师生关系的整体满意度，近五成调查群体认为“一般”，32%的学生认为“很满意”，另外有10%认为“非常不满意”。
注：以上调查数据样本来源为中国教育在线投票调查平台中23300万人的投票统计结果。





在报告的编写过程中，得到了相关机构与专家的支持与帮助，由于水平有限，报告还有很多有待完善的地方，欢迎各界批评指正。
报告最后由中国教育在线顾问刘学红女士审定，在此一并致谢！
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