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心理学专业综合

科目属性：初试科目
科目名称：心理学专业综合（代码347）

适用专业：0454应用心理
一、考试总体要求

《心理学专业综合》包含普通心理学、健康心理学、心理咨询与心理治疗、变态心理学、社会心理学、心理测量学六大部分。主要测试考生对于应用心理专业的基本概念、基础知识经典理论的掌握情况和运用能力。要求考生掌握心理学主干课程中的基本概念、基础知识、经典学说理论，并能具备一定的分析研究能力，了解一定的心理学发展动态。

二、考试内容及比例

1.普通心理学部分(约占30%)
本部分重点要求考生掌握心理学的所有个体心理过程，包括感知觉、意识、记忆、注意、情绪、思维、语言、动机等的基本概念、含义，以及经典的研究学说、理论；以及人的心理特征、能力、人格的一般概念、经典理论和测验方法等。还要求掌握学习有关的一般概念、学习理论、学习的规律，个体发展中的认知发展阶段理论等。
2.健康心理学部分(约占5%)
本部分重点要求考生掌握有关健康心理学的基本概念、经典研究理论、心理压力有关理论和常见的心身疾病。

3.心理咨询与心理治疗部分(约占20%)
本部分重点要求考生掌握心理咨询中的一般概念、基本原则、一般流程、基本理论流派与一般咨询技术。
4.变态心理学部分(约占15%)

本部分重点要求考生掌握心理障碍的评估与诊断，精神分裂症、神经症、心境障碍、应激相关障碍、儿童青少年期的心理障碍、老年常见精神障碍的典型症状及诊断标准。

5.社会心理学部分(约占10%)
本部分重点要求考生掌握人的社会心理现象，包括社会化、社会动机、社交情绪、态度、社会影响等方面的基本概念、经典理论学说。

6.心理测量学部分(约占20%)
   本部分重点要求考生掌握心理测验的基本概念与基本理论，包括信度、效度、常模、标准化等基本含义与种类，测验的一般编写程序、难度区分，测验分数的解释等。以及智力测验、人格测验、能力测验等测验的实施与解释。

三、试卷类型及比例

1．名词解释，约占15％；
2．选择题，约占15％；
3．简答题，约占40％；
4．论述题，约占30％。
四、考试形式及时间

考试形式为笔试，考试时间为3小时（满分300分）。

五、主要参考教材

   《普通心理学》，北京师范大学出版社，彭聃龄主编，2012年。

   《健康心理学》，华东师范大学出版社，郑希付主编，2013年。

   《咨询心理学》，人民卫生出版社，杨凤池主编，2018年。

   《变态心理学》，中国人民大学出版社，王建平主编，2018年。

   《社会心理学》，中国人民大学出版社，乐国安主编，2017年。

   《心理测量学》，高等教育出版社，戴海琦主编，2015年。
管理学
科目属性：初试科目
科目名称：管理学（代码802）
适用专业：交通运输
一、考试的总体要求
主要考查考生对管理学的基本概念、基本理论的掌握情况。要求考生能够熟练掌握管理的概念、思想、理论以及管理职能——决策与计划、组织、决策、领导和控制的主要内容。能够运用所学知识，对部队管理的实际情况进行分析。
二、考试内容

1．总论
管理活动与管理理论，管理道德与企业社会责任，全球化与管理，互联网时代的管理。

2．决策与计划
决策与决策方法，计划与计划工作，战略性计划与计划实施。
3.组织

组织设计，人力资源管理，组织变革与组织文化。

4.领导

领导概论，激励，沟通。

5.控制

控制与控制过程，控制方法。

6.创新
管理的创新职能，企业技术创新，企业组织创新。
三、试卷类型及比例

1．单项选择题，约占15％；

2．名词解释，约占20％；
3．简答题，约占40％；
4．论述题，约占25％。
四、考试形式及时间

考试形式为笔试，考试时间为3小时（满分150分）。

五、主要参考教材

1．《管理学》（第五版）高等教育出版社，周三多主编，2018。
2. 《管理学（第五版）习题与案例》高等教育出版社，周三多、贾良定主编，2018。
军事基础
科目属性：初试科目
科目名称：军事共同基础（代码351）
适用专业：军事后勤、军事装备
一、考试的总体要求
1．理论知识部分

主要考查考生对军事理论的基础知识掌握情况。要求考生能够理解和运用习近平强军思想、军队政治工作、军事思想等基本原理分析、解决现实问题。能够应用所学知识，对当前军事斗争热点领域的一些实际问题进行分析。研究并掌握党的军事指导理论的最新发展动态及成果。
2．指挥技术部分

主要考查考生对识图用图、作战标图、作战计算、军事定量分析、军用公文写作以及逻辑推理的掌握情况，能够在日常训练、军事演习及军事行动中灵活运用指挥技术手段，为备战打仗服务。

3．能力素质部分

主要考查考生的综合能力素质，能对战（案）例、事例或现象进行分析解答的能力。准确运用工作语言清晰地表达自己的观察、分析、判断及结论的能力。具备制定解决现实问题的方案和措施的能力。

二、考试的内容及比例

1．理论知识部分（约占50%）

（1）习近平强军思想：重点掌握习近平强军思想的重大意义、科学内涵和精神实质，系统把握习近平强军思想这一科学思想体系，深刻认识新时代强军使命、实现党在新时代的强军目标，贯彻新的历史条件下政治建军方略，坚定自觉抓备战谋打赢，全面加强作风建设，正确把握军队建设发展战略指导，全面实施改革强军战略，建设创新型人民军队，深入推进依法治军，实施军民融合发展战略等重大战略思想、重大理论观点、重大决策部署。

（2）军队政治工作：包括军队政治工作基本理论、法规制度和基层政治工作三部分内容。重点掌握军队政治工作的本质特征、地位作用、时代主题、理论体系、组织制度、发展历程和优良传统等基本理论，熟知我军政治工作相关法规制度，熟练掌握基层政治工作的基本内容及主要方法，具备从事部队政治工作的基本能力。

（3）军事思想与军事历史：包括外国军事思想、中国古近代军事思想、毛泽东军事思想、世界大战史与战后局部战争史、我军军史与战史五部分内容。重点掌握毛泽东军事思想、我军军史和战史的主要内容，了解外国军事思想的主要观点、世界大战史与战后局部战争史发展演变的基本脉络，熟悉中外著名战争战役的进程及影响，具备一定的战（案）例分析研究能力。

（4）作战与非战争军事行动：包括联合作战、合同作战、作战指挥、综合保障和非战争军事行动理论五部分内容。重点掌握联合作战与合同作战基本理论，掌握作战指挥基本程序、主要内容和方法，熟悉作战保障和装备保障的主要内容与方法，了解非战争军事行动主要样式和任务特点。

（5）军兵种知识及运用：包括陆军、海军、空军、火箭军和战略支援部队、武装警察部队六部分内容。重点掌握陆军、海军、空军、火箭军和战略支援部队、武装警察部队在我国武装力量结构和未来战争中的地位作用、使命任务，熟悉各军兵种力量构成、体制编制、主要装备和运用原则。

（6）外军知识：包括美军、俄军、日本自卫队、印军、越军、菲军等内容。重点掌握美国、俄罗斯、日本、印度、越南等地区军事力量基本情况，熟悉其军事战略主要内容和作战理论主要观点。

（7）军事训练：包括军事训练基本理论和部队训练法规两部分内容。熟知军事训练基本思想、基本形式、主要内容、组训方法和训练法规，了解训练监察的主要内容与方法手段，重点掌握部队实战化训练的本质内涵、标准要求和组织方法，能够分析解决军事训练中的现实问题。

（8）部队管理：包括部队管理基本理论、部队管理法规、部队基层管理三部分内容。了解部队管理的基本理论，熟悉部队管理基本法规，掌握部队基层管理的主要内容及其基本程序、方法和要求，具备解决部队基层管理相关问题的基本能力。

（9）军事教育：包括军事教育、军队院校教育、军队院校教学及其相关概念的内涵特点、历史发展及原则要求等知识。熟悉“三位一体”新型军事人才培养体系的内容及相互关系，掌握新时代军事教育方针的内涵本质、战略意义、指导原则及其发展条件。

2．指挥技能部分（约占30%）

（1）识图用图：要求考生了解军用地形图分类、用途及使用的基本知识，掌握地形图、海图、航空图、遥感影像的基本识读技能，会依据地形图分析作战区域地形特点及对作战的影响。

（2）作战标图：要求考生熟悉军队常用标号，掌握军事要图的种类及标绘的主要内容、基本要求和方法步骤，能够依据想定材料标绘作战要图。

（3）作战计算：要求考生掌握作战计算的有关知识，熟悉战役战术相关标准数据，能进行交战双方作战能力、作战时间、战场容量、力量投送、作战效果、作战保障和作战消耗等内容计算。

（4）军事运筹分析：要求考生掌握统筹图的绘制、时间参数计算、关键路线的确定与工期控制；线性规划概念及其数学模型建立和图解法；对策问题的基本思想；决策问题的概念、要素、步骤及非确定型决策、风险型决策和序列决策方法；兰彻斯特方程的基本思想及其第一、第二线性律、平方律模型的结果等运筹分析方法，并能够应用上述理论与方法分析解决相关军事问题。

（5）军事公文写作：要求考生了解军事公文的种类及其用途和写作规范与要求，学会常用公文写作的基本方法和技巧，能根据要求拟制相关文书。

（6）逻辑推理：要求考生要掌握逻辑推理的概念内涵与外延，概念与语词的关系，集合概念和非集合概念，概念间外延关系；掌握限制和概括、定义和划分等基本的逻辑方法；掌握命题的基本知识，了解直言命题、联言命题、选言命题、假言命题的逻辑特征及运用；掌握三段论的推理规则及运用，了解归纳推理和类比推理的基本方法；能够运用相关知识分析解决常见的推理错误；掌握论证的基本形式，能够分析解决论证中常见的逻辑错误；掌握同一律、矛盾律、排中律等逻辑基本规律的要求；能够运用逻辑推理的基本规律和技能分析解决简单的逻辑问题。
3．能力素质部分（约占20%）

（1）战（案）例研究能力：能够运用所掌握的作战、训练、管理和政治工作等基本理论知识，对古今中外典型战例和部队训练、管理、政治工作案例的进行分析研究，总结经验教训，结合实际提出对策建议。主要以材料分析题形式进行考核。

（2）综合应用能力：能够准确理解工作目标，在对大量事实进行科学分析的基础上，能够发现事物内在的矛盾关系，认识和掌握事物发展的客观规律，及时做出正确的判断和选择，并提出解决问题的措施办法，撰写相关的计划方案、研究报告或学术文章。

三、试卷类型及比例

1．单项选择题，约占20%；

2．多项选择题，约占20%；

3．技能测试题，约占20%；

4．案（战）例研究题，约占20%；

5．综合运用题，约占20%。
四、考试形式及时间

考试形式为笔试，考试时间为3小时（满分150分）。

五、主要参考教材

《2019年军事硕士专业学位全国统考军事共同基础考试大纲考试指南》，全国军事专业学位研究生教育指导委员会编写组，2018。
专业综合（1）
科目属性：初试科目
科目名称：专业综合（1）（代码442）
适用专业：115103军事后勤
一、考试的总体要求
1．军事后勤基础理论
要求考生熟悉军事后勤科学的研究对象与内容，掌握军事后勤科学体系和理论原则，理解军事后勤科学研究的目的意义。具备挖掘、整理、归纳、提炼、总结后勤思想的产生、演变过程和发展规律的能力，并应用后勤发展规律指挥后勤实践。了解各军兵种军事后勤的发展历史及不同时期的代表性思想。把握军事后勤活动与战争和经济社会发展的关系，掌握总结后勤经验和揭示后勤规律的方法。
2．军事后勤建设理论
后勤建设基础理论方面，要求考生善于运用马克思主义的立场、观点和方法，揭示后勤建设一般特点和基本规律，对后勤建设全局提供指导的理论。后勤建设应用理论方面，善于运用后勤建设基本原理，指导不同后勤建设领域具体实践。同时掌握我军军事后勤建设理论的历史发展、不同时期的特点及代表思想。了解世界各国代表性的后勤建设思想。
3．军事后勤保障理论
要求考生掌握军事后勤保障的研究对象和研究范围，把握后勤保障理论划分原则，熟悉军事后勤保障基础理论和应用理论的代表性观点。了解后勤保障相关的科学技术知识。
4．军事后勤指挥理论
要求考生掌握军事后勤指挥理论的基本内容，认识其运行发展的内在矛盾，揭示其客观规律。能通过基本理论剖析后勤指挥实践。了解后勤指挥主体、后勤指挥体系、后勤指挥过程和后勤指挥艺术等的基本内容及发展趋势。
5．后勤管理

要求考生掌握能科学运用基本理论知识，对案例、事例进行分析解答。能准确运用现代科学管理理论，解决现实工作中的问题。

6．军事后勤动员理论及军事后勤技术
要求考生掌握军事后勤动员及军事后勤技术的基本概念、研究对象和理论体系。了解军事后勤动员及军事后勤技术发展的一般规律及历史发展过程，善于通过历史事件或战例剖析，指导现代战争后勤动员实践。了解现代军事后勤技术发展理论及技术的最新进展，正确认识军事后勤技术的地位作用，
二、考试的内容及比例

（1）军事后勤科学的基础理论（约占15%）
主要考查军事后勤与军事后勤科学的基本概念，军事后勤科学的特性、地位作用与相关科学的关系，以及军事后勤科学的研究方法。军事后勤科学分类的依据、军事后勤科学体系的发展和军事后勤科学体系的构成。军事后勤思想的研究对象与范畴、军事后勤思想的地位作用、军事后勤思想的历史发展、中国人民解放军的后勤思想。军事后勤历史的研究对象与范畴，军事后勤历史的研究体系、军事后勤历史的研究概况、中国人民解放军后勤历史研究。
（2）军事后勤建设理论（约占15%）
主要考查军事后勤建设理论的研究对象与范畴、军事后勤建设理论体系、军事后勤建设理论的历史发展和中国人民解放军的后勤建设理论，以及当前军事后勤建设的前沿理论及发展趋势。
（3）军事后勤保障理论（约占15%）
主要考查军事后勤保障的研究对象与范畴、军事后勤保障理论体系、军事后勤保障理论的历史发展和中国人民解放军的后勤保障理论，以及当前军事后勤保障理论的最新进展。
（4）军事后勤指挥理论（约占15%）
主要考查军事后勤指挥理论的研究对象与范畴，军事后勤指挥理论体系，军事后勤指挥理论的历史发展，中国人民解放军的后勤指挥理论，各军兵种后勤指挥基础理论，以及武警部队十三步精密指挥法和快捷式指挥法的基本原理及运用。
（5）军事后勤管理理论（约占15%）
主要考查军事后勤管理理论的研究对象与范畴，军事后勤管理理论体系，后勤管理理论的历史发展和中国人民解放军的后勤管理理论，以及习主席有关军事后勤管理的主要思想及当前后勤管理理论的最新成果及热点问题。
（6）军事后勤动员理论（约占15%）
主要考查军事后勤动员理论的研究对象与范畴，军事后勤动员理论体系、军事后勤动员理论的历史发展和中国人民解放军的后勤动员理论。当前国防动员部门的编制体制调整情况及职能和任务。
（7）军事后勤技术（约占10%）
主要考查军事后勤技术的研究对象与地位作用，军事后勤技术的历史发展，当代军事后勤技术的分类及其应用。军事技术的主要领域及发展趋势，尤其是军事智能技术的最新进展及战法运用。
三、试卷类型及比例

1．单项选择题，约占15％；

2．名词解释，约占20％；
3．简答题，约占40％；
4．论述题，约占25％。
四、考试形式及时间

考试形式为笔试，考试时间为3小时（满分150分）。

五、主要参考教材

不指定参考书目。
专业综合（2）
科目属性：初试科目
科目名称：专业综合（2）（代码442）
适用专业：115104军事装备
一、考试的总体要求
主要考查考生对军事装备学基本理论的熟悉情况，对军事装备论证、军事装备试验、军事装备采购、军事装备保障、军事装备管理的内涵特点、地位作用、主要内容和基本方法的掌握情况，要求考生能够应用军事装备学基本理论，结合实际工作对军事装备建设发展、管理保障等问题进行分析论述。
二、考试的内容及比例
1.军事装备学基本理论（约占40%）
（1）军事装备学的基本概念与研究内容。
（2）军事装备学的形成发展和基本研究方法。
（3）军事装备体系的内涵特点、分类构成和发展趋势。
（4）军事装备发展的基本阶段和主要特征。
（5）军事装备发展的基本规律。
2.军事装备学研究内容（约占60%）
（1）军事装备论证的概念、特点和主要内容。
（2）军事装备论证的分类，军事装备宏观综合论证的任务和内容。
（3）军事装备论证的基本方法。
（4）军事装备试验的概念、特点和主要内容。
（5）军事装备试验的基本方法。
（6）军事装备采购的概念、特点和主要内容。
（7）军事装备采购项目管理。
（8）军事装备保障的概念、特点和地位作用。
（9）军事装备保障的主要内容。
（10）军事装备保障的基本方法。
（11）军事装备管理的概念、特点和主要内容。
（10）军事装备管理的基本方法。
三、试卷类型及比例
1．单项选择题，约占15％；

2．名词解释，约占20％；
3．简答题，约占40％；
4．论述题，约占25％。
四、考试形式及时间
考试形式为笔试，考试时间为3小时（满分150分）。
五、主要参考教材
不指定参考书目。
咨询心理学

科目属性：复试科目
科目名称：咨询心理学
适用专业：0454 应用心理
一、考试总体要求

咨询心理学主要要求考生全面掌握心理咨询的基本程序、基本原则、一般技术以及各流派经典理论与技术，并具备针对实际案例的分析能力和技术运用能力。

二、考试内容及比例

咨询心理学主要考查的内容包括心理咨询的概念、基本原则、种类与形式，经典心理咨询理论与现代心理咨询理论；咨询师的基本态度、咨访关系；心理咨询的基本程序、基本技术；心理评估在咨询中的应用；团体咨询理论及应用；心理危机干预；咨询过程中常见现象、各类常见心理问题的处理，咨询师的自我成长。
其中，心理咨询基本原则、程序、咨访关系占约占30%，经典理论、咨询基本技术、团体咨询理论、心理危机干预约占40%，咨询中各类常见现象、常见心理问题、咨询师自我成长约占30%。
三、试卷类型及比例

1．单项选择题，约占15％；

2．名词解释，约占20％；
3．简答题，约占40％；
4．论述题，约占25％。
四、考试形式及时间

考试形式为笔试，考试时间为90分钟（满分100分）。

五、主要参考教材
《咨询心理学》，人民卫生出版社，杨凤池主编，2018年。
交通运输
科目属性：复试科目
科目名称：交通运输
适用专业：0861 交通运输
一、考试的总体要求

考察学生对交通运输类专业基础知识及概念的掌握程度：包括交通运输的基本概念及交通运输业的意义；交通运输业及其与国家发展关系分析；交通运输系统组成及交通运输的构成要素；五种交通运输方式的技术经济和运营特征；公路运输系统的基础设施及公路通行能力；公路运输业务及车辆利用指标体系；货运车辆行驶路线及拖挂运输组织；长途汽车运输组织；城市交通的发展及其特征；城市轨道交通系统和城市道路交通系统；智能交通系统；物流与供应链理论及优化方法等。
二、考试的内容及比例

1. 交通运输概论。要求掌握运输和交通的基本概念以及两者之间的区别与联系，了解世界及我国的交通运输发展史，熟悉交通运输业的经济意义和国家意义。试题比例约为10-20%。
2. 交通运输业及其与国家发展关系分析。要求熟悉人们对交通运输业特性认识的发展过程，掌握交通运输资源的时间、数量和空间配置理论，了解交通运输业与资源、环境关系分析。试题比例约为10-20%。
3. 交通运输系统。要求熟悉交通运输系统的组成和交通运输的构成要素，掌握五种交通运输方式的技术和运营特征。试题比例约为10-20%。
4. 公路及汽车运输系统。要求了解公路运输系统的基础设施及公路通行能力，掌握公路运输基本过程和其评价指标体系，熟悉货运车辆行驶路线及拖挂运输组织，了解长途汽车运输组织。试题比例约为20-30%。
5. 城市交通系统。要求掌握城市交通的发展及其特征，了解城市轨道交通系统和城市道路交通系统，熟悉城市交通管理理念和方法，了解城市公共汽车运行组织方法，掌握智能交通系统的基本概念、技术基础和主要内容等。试题比例约为20-30%。
6. 物流与供应链理论及优化方法。要求掌握物流和供应链的基本概念，了解物流及其供应链管理模式和基本优化方法。试题比例约为10-20%。
三、试卷类型及比例

1．单项选择题，约占15％；

2．名词解释，约占20％；
3．简答题，约占40％；
4．论述题，约占25％。
四、考试形式及时间

考试形式为笔试，考试时间为90分钟（满分100分）。

五、主要参考教材

1．《交通运输工程学》第二版，人民交通出版社，沈志云主编，2014。

2.《交通运输概论》，人民交通出版社，万明主编，2015。
武警后勤指挥
科目属性：复试科目
科目名称：武警后勤指挥
适用专业：军事后勤（武警后勤指挥）
一、考试的总体要求
考试范围主要包括：武警后勤指挥概念、要素、职能、特点、规律、原则、体制、方式、程序和多样化任务后勤指挥组织实施等。要求考生能掌握考试大纲中规定的内容，并在理解基础上加以灵活运用；在考察考生对后勤指挥基础知识、基础理论掌握的同时，注重测评考生运用基础知识、理论与方法分析、研究和解决实际问题的综合能力。

二、考试的内容及比例

1.武警后勤指挥相关概念及职能：后勤指挥、武警后勤指挥、武警后勤指挥的职能。

2.武警后勤指挥学研究对象：武警后勤指挥规律、武警后勤指挥体制、武警后勤指挥活动、武警后勤指挥技术、武警后勤指挥艺术。

3.武警后勤指挥要素：武警后勤指挥主体、客体、手段、信息、环境的概念、构成和职能。

4.后勤指挥特点：军队指挥与管理、领导的区别；军队指挥的内涵、基本特征；军队后勤指挥与作战指挥的关系；军队后勤指挥与后勤保障的关系；军队后勤指挥的基本特点；武警后勤指挥的特点。

5.武警后勤指挥矛盾：武警后勤指挥存在的问题、后勤指挥基本矛盾、其他矛盾。

6.武警后勤指挥规律：武警后勤指挥规律的主要内容、规律的把握和运用。

7.武警后勤指挥原则：后勤指挥的基本原则、原则的运用。

8.武警后勤指挥体制：武警后勤指挥体制的基本特征、指挥体系、指挥制度。

9.武警后勤指挥方式：基本指挥方式及应用。

10.武警后勤指挥技术：武警后勤指挥技术的概念、运用及发展。
11.武警后勤指挥艺术：决策、控制、协调的特点、难点及艺术。
12.武警后勤指挥程序：武警后勤指挥程序的概念；确定武警后勤指挥程序的要求；定下武警后勤保障决心的内容、一般程序；拟制武警后勤保障计划；组织武警后勤协同动作的依据、要求和基本方法；控制武警后勤保障的主要内容、基本要求、程序和方法。
13.武警后勤指挥保障：武警后勤指挥保障的地位作用、基本要求、主要工作。
14.武警后勤指挥效能评估：武警后勤指挥效能评估的概念、原则、评估内容、评估指标、评估的程序、评估的方法。
15.武警遂行多样化任务后勤指挥：执勤、处置突发社会安全事件、抢险救援、防范和处置恐怖活动、海上维权执法、防卫作战后勤保障特点、任务和指挥。
三、试卷类型及比例

1．名词解释，约占20％。
2．辨析题，约占20%。

3．简答题，约占30％。
4．论述题，约占30％。
四、考试形式及时间

考试形式为笔试，考试时间为90分钟（满分100分）。

五、主要参考教材

不指定参考书目。
武警后勤专业保障基础
科目属性：复试科目
科目名称：武警后勤专业保障基础
适用专业：115103 军事后勤（武警后勤保障）
一、考试的总体要求
1．武警财务保障部分

主要考查考生对财务保障基础知识及概念的掌握程度：包括财务保障的内涵、特点、作用、原则、任务、主要内容等；掌握财务保障的主要模式，掌握财务保障的程序和方法；掌握财务保障标准。能够应用所学知识，拟制财务保障方案。
2．武警军需保障部分

主要考查考生对武警被装保障、给养保障、遂行多样化任务军需保障基本理论、标准规定、组织实施方法的掌握。要求考生能熟练掌握军需保障的基本任务、供应标准制度，掌握遂行多样化任务军需保障的基本组织实施方法。能够应用所学知识，拟制军需保障方案。
3. 武警运输投送勤务部分 

主要考查考生对运输投送专业基础知识及概念的掌握程度：包括公路运输投送的基本内涵、方案的拟制方法和组织实施的程序；铁路运输投送的基本内涵、方案的拟制方法和组织实施的程序；航空运输投送的基本内涵、方案的拟制方法和组织实施的程序；水路运输投送的基本内涵、方案的拟制方法和组织实施的程序。
4. 武警油料勤务部分 

主要考查考生对油料勤务基本理论、基本技能的掌握情况。要求考生能熟练掌握军队油料管理规定及标准制度、油料保障体制、应急油料保障工作、油料供应与管理、油料及油料装备供应管理，油料库(站)建设与管理和油料统计核算等内容，熟悉武警部队油料保障能力的建设及其运用，掌握武警部队遂行多样化任务油料保障的特点及规律，为部队执行各项任务提供油料保障服务。能够应用所学知识，组织与实施部队油料保障工作，能够根据任务特点完成油料保障方案与计划的拟制。

5. 武警军事设施勤务部分

主要考查考生对军事设施勤务基本理论、基本技能的掌握情况。要求考生能熟练掌握军事设施勤务基本概念，主要内容，掌握军事设施建设管理体制，掌握军事设施计划管理和房地产，掌握遂行多样化任务军事设施保障的特点，内容，基本原则和保障模式。能够应用所学知识，对部队军事设施保障实际情况进行分析，能够根据给定条件完成军事设施保障方案的拟制。
二、考试的内容及比例

1．武警财务保障部分（约占20%）

（1）武警财务保障概述：武警财务保障的内涵、特点、作用、原则、任务、主要内容。
（2）武警财务保障模式：独立型保障体制、统一型保障体制、统分结合型保障体制。
（3）武警财务保障的程序和方法：预决算工作程序、经费资金审批工作程序、结算报销工作程序、资产管理工作程序等内容。
（4）武警财务保障标准：经费保障标准、资产保障标准。
2．武警军需保障部分（约占20%）
（1）军需保障概述：基本概念、主要任务、基本特点、转型发展。
（2）武警被装保障：基本任务、供应程序、供应标准、供应办法。
（3）武警给养保障：基本任务、供应标准制度、伙食管理。
（4）遂行多样化任务军需保障：基本任务、物资供应与管理、野战饮食快餐化保障、保障方案拟制。
3. 武警运输投送勤务部分 （约占20%）
（1）运输投送概述：定义，地位作用，主要特点。

（2）部队公路投送：投送方案的拟制内容、组织实施的基本程序和方法。

（3）部队铁路投送：投送方案的拟制内容、组织实施的基本程序和方法。

（4）部队航空投送：投送方案的拟制内容、组织实施的基本程序和方法。

（5）部队水路投送：投送方案的拟制内容、组织实施的基本程序和方法。

4. 武警油料勤务部分 （约占20%）
（1）油料供应与管理 ：油料供应原则、供应范围及供应方法；油料消耗标准与自然损耗标准；油料基数与油料基数量；油料储备、油料供应标准与指标分配。
（2）油料装备与器材的管理：油料装备与器材的分类，油料装备的等级划分，油料装备储备管理，油料装备的使用管理，油料装备、器材的收发与保管。
（3）油料经费供应与管理：油料经费科目的划分和开支范围，油料经费开支范围的控制与油料经费的管理办法，油料经费预、决算及其管理。
（4）应急油料保障工作：油料战备资料与战备方案，拟制公路、铁路机动油料保障方案，平转战时的油料工作，野战条件下的油料保障工作，油料加注的组织与实施。

（5）油库（站）建设与管理：油库（站）的基本任务、特点、建设原则与管理要求，油库（站）选址与建设规模，油料收发与保管。
（6）油料统计核算：油料统计核算的任务、要求、规定及基本方法，油料凭证与油料账簿，油料统计资料的整理和分析，油料报表和油料核算与决算。
5. 武警军事设施勤务部分（约占20%）
（1）军事设施勤务概述 ：军事设施勤务的概念、地位作用、发展概况、主要内容、主要经验。
（2）军事设施建设管理体制：管理模式、基本内容、外军军事设施建设管理体制。

（3）军事设施建设管理：军事设施建设工程范畴及种类，军事设施建设计划及审批程序及内容，选址规划的程序及内容，军用土地分类，房地产管理的主要内容和基本原则。
（4）遂行多样化任务军事设施保障：遂行多样化任务主要特点、保障内容、保障基本原则、保障模式。
三、试卷类型及比例

1．单项选择题，约占15％；

2．名词解释，约占20％；
3．简答题，约占40％；
4．论述题，约占25％。
四、考试形式及时间

考试形式为笔试，考试时间为90分钟（满分100分）。

五、主要参考教材

不指定参考书目。
部队后勤管理
科目属性：复试科目
科目名称：部队后勤管理
适用专业：军事后勤（武警后勤管理）
一、考试的总体要求
1．后勤管理理论部分

主要考查考生对后勤管理基本理论的掌握情况。要求考生掌握部队后勤管理的目标、地位作用、任务特点和基本原则，熟悉部队后勤管理的决策、计划和控制等职能，掌握部队后勤管理方法的层次划分、体系构建和选择应用。
2．部队后勤领导部分

主要考查考生对部队后勤领导基本理论和主要方法的掌握情况。要求考生了解部队后勤领导的职责，熟悉部队后勤领导的素质构成和提高途径，掌握部队后勤领导的协调和激励方法。能够应用所学知识，分析部队后勤领导实际，提高部队后勤领导有效性。

3．后勤综合管理部分

主要考查考生对部队后勤综合管理理论和方法的掌握情况。要求考生掌握部队后勤战备管理、训练管理、基层后勤管理、后勤安全管理的特点、作用、原则和任务等。能够应用部队后勤管理理论指导解决后勤管理实际问题。
二、考试的内容及比例

1．后勤管理理论部分（占40%）

（1）部队后勤管理概述：地位作用，任务特点，基本原则。
（2）部队后勤管理目标：作用与分类，目标制定，后勤目标管理。

（3）部队后勤管理决策：概念，职能，原则，程序，方法。

（4）部队后勤管理计划：概念，职能，计划的编制与实施。

（5）部队后勤管理控制：职能，特征，过程与种类，方法，实施。

（6）部队后勤管理方法：层次划分，体系构建，有效应用。

2．部队后勤领导部分（占30%）

（1）部队后勤领导职责：根本性职责，经常性职责。

（2）部队后勤领导素质：概念，作用，素质构成，提高途径。

（3）部队后勤领导协调：概念，原则，方法。

（4）部队后勤领导激励：激励基本理论，过程，原则，方法。

（5）部队后勤领导有效性：影响因素，提高途径。
3．后勤综合管理部分（占30%）

（1）部队后勤战备管理：任务和特点，战备计划管理，制度管理，物资和设施管理。
（2）部队后勤训练管理：作用，任务，特点，原则。

（3）基层后勤管理：特点，原则，内容。

（4）后勤安全管理：特点，影响因素，基本要求。
三、试卷类型及比例

1．单项选择题，约占15％；

2．名词解释，约占20％；
3．简答题，约占40％；
4．论述题，约占25％。
四、考试形式及时间

考试形式为笔试，考试时间为90分钟（满分100分）。
五、主要参考教材

不指定参考书目。
军队采购基础
科目属性：复试科目
科目名称：军队采购基础
适用专业：115103军事后勤（军事物流）
一、考试的总体要求
1．军队采购理论部分

主要考查考生对军队采购的基本概念、基本特征、地位作用与制度体系的掌握情况。要求考生能够运用经济学、管理学、市场学的方法分析军队采购的制度原理，掌握相关概念与区分，分析性质与特征，理解地位与作用，熟悉相关的组织体系和法律体系。能够应用所学知识，对军队采购的一些制度问题进行分析研究并了解政府采购领域的前沿动态。
2．军队采购实务部分

主要考查考生对军队采购基本流程、基本方式与业务管理的掌握情况。要求考生掌握军队采购的基本流程与环节，掌握采购方式的选择与应用，掌握供应商管理、评审专家管理和合同管理的原则与内容。能够应用所学知识，对军队采购中的实际业务问题进行分析，能够独立完成采购文件的拟制。

二、考试的内容及比例

1．军队采购理论部分（约占40%）

（1）军队采购的基本概念：定义，原则，性质，特征，地位与作用。
（2）政府采购的基本概念：定义，特征，功能。

（3）军队采购理论基础：寻租理论，委托代理理论，博弈论，现代契约理论，供应链管理理论。

（4）军队采购组织体系：现行采购管理体系，现行采购业务体系，管理关系与保障关系。

（5）军队采购法律体系：军队现行采购法规体系的构成，政府采购法律体系的构成。

2．军队采购实务部分（约占60%）

（1）军队采购的基本流程：军队采购的实施步骤及各环节的作用。

（2）军队采购的基本方式：招标采购、竞争性谈判、询价、单一来源采购的概念、适用范围、实施程序及其工作要点。

（3）供应商管理：供应商选择，供应商库的建设与管理。

（4）评审专家管理：评审专家的权利与义务，评审专家的选取与使用，评审专家库的建设与管理。

（5）采购合同管理：合同的订立，合同的效力，合同的履行。

（6）军队采购监督体系：监督对象，监督主体，监督实施，质疑与投诉的处理。
三、试卷类型及比例

1．单项选择题，约占15％；

2．名词解释，约占20％；
3．简答题，约占40％；
4．论述题，约占25％。
四、考试形式及时间

考试形式为笔试，考试时间为90分钟（满分100分）。

五、主要参考教材

不指定参考书目。
军队管理基础
科目代码：复试科目
科目名称：军队管理基础
适用专业：115104军事装备
一、考试的总体要求
主要考查考生对军队管理学基本概念、形成发展、基本原理，军队管理的原则、要素和主要功能的掌握情况，要求考生掌握军事训练管理、军队装备管理、军队安全管理、军队战时管理等应用理论，并能够对现实问题进行分析论述。
二、考试的内容及比例
1.军队管理学基础理论（约占40%）
（1）军队管理学的基本概念、特征、研究对象和任务。
（2）军队管理的基本原理。
（4）军队管理的原则。
（5）军队管理要素。
（6）计划、组织、控制、协调的含义、主要类型和基本要求。
（7）军队管理法规的主要功能作用，军队管理法规的执行特点和要求。
（8）军队管理的行政方法、法规方法、教育方法、经济方法的内涵、特点、作用和运用要求。
2.军队管理学应用理论（约占60%）
（1）军事训练管理要求，军事训练计划的分类和制定。
（2）军事训练实施管理，军事训练质量控制的内涵和方法。
（3）军队装备管理的主要特点和基本要求。
（4）军队装备管理的主要内容和基本方法。
（5）军队安全管理的概念内涵，安全管理的主要任务。
（5）常见事故的预防，信息安全保密管理的方法。
（7）军队战时管理的概念、特点和主要内容。
（8）军队战时管理的基本要求。
三、试卷类型及比例
1．单项选择题，约占15％；

2．名词解释，约占20％；
3．简答题，约占40％；
4．论述题，约占25％。
四、考试形式及时间
考试形式为笔试，考试时间为90分钟（满分100分）。
五、主要参考教材
不指定参考书目。
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