西南政法大学引进人才申请表

	姓 名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	照片

	籍 贯
	
	民    族
	
	政治面貌
	
	

	学 历
	
	毕业时间
	
	健康状况
	
	

	毕业学校、专业
	
	

	何时、何地参加工作
	
	

	现工作单位或人事关系所在部门
	
	

	联   系   电   话
	

	专业技术职务及任职时间
	

	个

人

简

历
	

	主要

工作

成果

及

学术

成就
	（需另附书面材料）

	省部级

以上

获奖

情况
	（需另附书面材料）

	配偶情况
	姓 名
	
	出生年月
	
	籍  贯
	

	
	毕业学校、专业、时间
	

	
	现工作单位
	
	学  历
	

	
	专业技术职务及任职时间
	

	
	主要工作成果及学术成就
	（需另附书面材料）
	是否随调
	

	子女情况
	
	是否随迁
	

	拟接收院系

岗位情况
	类别

数量
	小计
	教学、科研
	其他专业技术人员

	
	岗位数
	
	
	

	
	现员数
	
	
	

	拟接收院系对引进人才的认定（请院系打“√”）
	1．急需补充的人才；             6．教学、科研人员；

2．重点建设学科的引进人才；     7．实验室人员；

3．引进的留学归国人才；         8. 教辅岗位人员；

4．教学、科研骨干；             9．其他专业技术人员；

5．实验室建设骨干；            

	推荐人意见
	

	（教师）

试讲评语
	

	院系呈报意见
	院系负责人签字：                     

（公章）            年    月    日


填表人如实填写其基本情况，各院系认真审核，凡所填写内容不实，造成后续工作无法进行者，责任自负。
申请人需附以下材料：

1.申请人学历、学位、专业技术职务资格证书（提供原件，留交复印件）；

2.申请人所填报的学术论文、专著等材料的封面、目录、封底复印件，获奖证书等材料的复印件；

3.申请随迁人员所需相关材料；

4.申请人为归国人员的，还应附上经教育部认证的学位证书（提供原件，留交复印件）、体检表格、配偶身份证复印件、户口复印件或户口注销复印件（包括户口簿第一页）、留学人员回国证明等。
西南政法大学人事处制表
